Zarzadzenie Pracodawcy
CORAL W, Perkowski, J. Perkowski Sp. k.

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania naruszen prawa UE oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

§1
W CORAL W. Perkowski, J. Perkowski Spélce komandytowe] wprowadza si¢ Procedure
zglaszania naruszen prawa UE oraz ochrony osdb dokonujgeych zgloszen.

§ 2

Zarzadzenie wehodzi w Zzycie w dniu 15 grudnia 2023 1.

Wski

(podpis os@by upowaznionej
do reprezeniovwania pradodaycy)




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Pracodawey

CORAL W. Perkowski, J. Perkowski Sp. k.
z dnia 14 grudnia 2023 1.

PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN
PRAWA UE ORAZ OCHRONY OSOB
DOKONUJACYCH ZGLOSZEN
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.
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§1

Postanowienia ogolne

Procedura zglaszania naruszen prawa UE oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. zostala przyjeta w poczuciu odpowiedzialnosci
spolecznej za relacje wewnetrzne oraz dbalosé o poszanowanie interesow Spolki w celu poprawy
egzekwowania prawa poprzez wprowadzenie skutecznych, poufnych i bezpiecznych kanalow
dokonywania zgloszen naruszen prawa UE i poprzez zapewnienie osobom dokonujacym zgloszen
skutecznej ochrony przed dzialaniami odwetowymi. Jednoczednie procedura okresla zasady
funkcjonowania mechanizmu informowania Komisji ds. wyjasniania nieprawidlowosci przez
osoby dokonujace zgtoszen, ktorzy zetkneli si¢ lub pozyskali informacje o naruszeniach prawa
UE w dzialalno$ci CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

Procedura zostata sporzadzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17).

Procedura okresla zasady procedowania w stosunku do zgloszen wewngtrznych. Zasady
procedowania w stosunku do zgloszen zewnegtrznych oraz ujawnienia publicznego okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Celem Procedury jest umozliwienie osobie dokonujgcej zgloszenia zglaszania na gruncie tej
procedury, bez obawy lub ryzyka doswiadezenia pdzniejszych represji, dyskryminacji lub
niekorzystnych skutkdéw, z zachowaniem poufnoscei. naruszen oraz uzasadnionych podejrzen
naruszen prawa dotyczacych obszaréw o ktérych mowa w niniejszej procedurze. Podejrzenie
wystapienia mobbingu i dyskryminacji nie nalezy do zakresu przedmiotowego niniejszej
procedury i powinno by¢ zglaszane na podstawie zasad okreslonych w ,,.Wewnetrznej Procedurze
Przeciwdzialaniu Mobbingowi w Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.”.

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczajq:

1) Dyrektywa — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U. L. 305/17);

2) Spolka — CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

3) Pracodawca — komplementariusze i prokurenci Spotki;

4) Procedura — Procedura zglaszania naruszen prawa UE oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen:

5) Osoba dokonujgca zgloszenia — osoba. ktora ma wiedze lub uzasadnione podejrzenia by
sadzié. 7e zglaszana informacja jest objeta zakresem niniejszej procedury oraz ze jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgltoszenia, bedaca m. in.

a) pracownikiem Spolki,

b) wspolpracownikiem  Spolki  (prowadzacym  dzialalnos¢  gospodarcza  lub
zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej).

c) wspolnikiem,

d) wolontariuszem lub stazystg bez wzgledu na otrzymywane wynagrodzenie,

e) osoba pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonaweow, podwykonaweow
i dostawcdw,

) bylym pracownikiem,



je]
S’

przyszlym pracownikiem (osobg z ktora stosunek pracy ma by¢ nawigzany,

w przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu

rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy):

6) Naruszenie — kazde dzialanie lub zaniechanie mogace stanowi¢ naruszenie prawa UE
zwigzane z naruszeniem przepisow prawa okreslonych w art. 2 Dyrektywy. Dzialanie
takie moze dotyczy¢ nastepujacych dziedzin w szczegolnosci:

a) zamowien publicznych,

b) uslug, produktéw i rynkow finansowych,

¢) praniu brudnych pieniedzy i finasowaniu terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) zdrowia publicznego,

h) ochrony konsumentow,

i) ochrony prywatnosci danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci 1 systemow
informatycznych,

j) czynu niedozwolonego w mys$l prawa cywilnego lub karnego,

k) préby ukrycia jednego z powyzszych;

7) Komisja — Komisja ds. wyjasnienia zgloszenia ws, Naruszen;

8) Formularz - formularz do wysylania zgloszen o Naruszeniach, dostepny za
posrednictwem kanatow komunikacji wykorzystywanych w Spolce:

9) Zgloszenie — oznacza pisemne przekazanie informacji na temat Naruszen na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze (zgloszenie wewngtrzne);

10) Zgloszenie zewnetrzne — oznacza przekazanie informacji na temat Naruszen wlaseciwym
organom zgodnie z procedurami okreslonymi przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego:

11) Ujawnienie publiczne — oznacza podanie do wiadomosei publicznej informacji na temat
Naruszen zgodnie z procedurami okreslonymi przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego;

12) Postepowanie — postgpowanie wyjasniajace prowadzone przez Komisje w celu
wyjasnienia wszystkich okolicznosci wskazanych w zgloszeniu na zasadach okreslonych
w niniejszej procedurze.

§2

Sposob wyslania zgloszenia i dzialania naste¢peze

Osoba dokonujgca zgloszenia, ktéra zetknela si¢ lub pozyskata informacje o naruszeniach
w dzialalnosci Spolki, o ktdorych mowa w § 1 ust. 5 pkt 6 ma mozliwo$¢ dokonania zgloszenia
za pomoca Formularza, ktorego wzor stanowi Zalaeznik nr 1 do niniejszej Procedury lub w
dowolnej innej formie pisemnie za posrednictwem nastepujacych kanalow:

1) poczta elektroniczna na adres: nieprawidlowoscif@coral.com.pl
2) listownie na adres:

Coral W. Perkowski. I. Perkowski Sp.K.

ul. Podlesna 3. 16-070 Choroszcz

z dopiskiem na kopercie .,Zgloszenie nieprawidiowosci™. (
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Tres¢ Procedury oraz Formularz do wysylania zgloszen o naruszeniach dostepne sg na stronie
internetowej https://coral.com.pl/zgloszenie naruszen.
Kanaly przyjmowania zgloszen w Spolce zostaly zaprojektowane w taki sposob, by zapewnic¢
ochrong poufnosci tozsamosci osoby wysylajacej zgloszenie 1 osoby/0b trzeciej/ch
wymienionej/ch w zgloszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostgpu osobom
nieupowaznionym.
Postgpowanie w sprawie wyjasnienia zgloszonego naruszenia jest prowadzone z zachowaniem
poufnosci oraz nalezytej starannosci w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Spoltki.
Osoba dokonujaca zgloszenia majac podejrzenie wystapienia naruszenia powinna wystac¢
zgloszenie Kierujac si¢ jednoczesnie nastepujacymi zasadami:
a. mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzié, ze bedace przedmiotem zgloszenia informacje
na temat naruszen sa prawdziwe,
b. nie dziala¢ ze zlymi zamiarami, ani $wiadomie nie rzuca¢ falszywych oskarzen,
c. nie kierowa¢ si¢ uzyskaniem korzysci osobistych lub materialnych, ani checia zemsty.
Postgpowania wyjasniajgcego nie rozpoczyna sie, gdy:
a. zgloszenie jest w oczywisty sposob bezzasadne,
b. zgloszenie nie stanowi naruszenia,
zgloszenie przekazane jest w sposob uniemozliwiajgey prowadzenie postgpowania z
uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupelnienie jest niemozliwe,
d. okolicznosei sprawy bezsprzecznie wskazuja na dzialanie osoby dokonujacej
zgloszenia w zlej wierze,
e. zgloszenie nie podlega pod zakres podmiotowy lub przedmiotowy procedury.
Kazda osoba dokonujaca zgloszenia zgodnie z ust. 4 powyzej jest objeta ochrong i podjecie

jakichkolwiek dzialan odwetowych przeciwko niej jest zabronione. Dzialania odwetowe

oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce w kontekscie
zwigzanym z pracg. ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym lub
ujawnieniem publicznym i ktore wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode osobie
dokonujacej zgloszenia.

§3
Osobe odpowiedzialng za rejestracje i przetwarzanie zgloszen wyznacza Pracodawca,
Zgloszenie podlega rejestracji w Rejestrze zgloszen, ktdrego wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do
niniejszej Procedury.
Osoba odpowiedzialna za rejestracje 1 przetwarzanie zgloszen przekierowuje zgloszenie do
Komisji oraz niezwlocznie informuje osobe dokonujgca zgloszenia o jego otrzymaniu.
Sklad Komisji okresla Pracodawca. Komisja sklada si¢ z 3 czlonkdw, w tym przewodniczgeego
i wiceprzewodniczgcego. W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie lub osoba, ktora pozostaje w stosunku zaleznosci sluzbowej z osoba, ktdrej
zgloszenie dotyczy.
Postepowanie prowadzi si¢ z zachowaniem poufnoscei, poszanowania godnosci i dobrego
imienia wszystkich osob. ktorych dotycezy zgloszenie.
Etapy postgpowania obejmuja:
1) poinformowanie osoby dokonujacej zgloszenia o otrzymaniu zgloszenia w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, chyba ze sposob przekazania zgloszenia uniemozliwia
kontakt z nia: i
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2) przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajacego w zakresie zgloszonych
narusze w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigey od potwierdzenia otrzymania
zgloszenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedmiotem zgloszenia
jest sprawa wymagajaca podjecia dodatkowych czynnosci wyjasniajacych termin
rozpatrzenia zgloszenia moze by¢ wydluzony o 1 miesigc;

3) wrazie braku jednomyslnosci Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow:

4) Sporzadzenie protokolu koncowego i przekazanie go Pracodawcy w  terminie
okreslonym w pkt 2 powyzej, z zastrzezeniem sytuacji, gdy zgloszenie dotyczy jednego
ze wspolnikow, drugi wylacza si¢ z postepowania;

5) podjecie przez Pracodawce dziatan o ktérych mowa wust. 7 1 8 ponizej;

6) powiadomienie osoby dokonujgcej zgloszenia o wyniku postgpowania i podjetych
srodkach zaradezych, chyba Ze sposob przekazania zgloszenia uniemozliwia kontakt z
sygnalistg.

W wyniku postepowania Pracodawca podejmuje nastepujace dzialania bez obowigzku
zachowania ich kolejnosci:

1) konezy sprawe w wyniku stwierdzenia braku naruszenia,

2) zleca przeprowadzenie dodatkowych czynnosei wyjasniajacych przy wsparciu
wyznaczonych pracownikow dzialéw odpowiedzialnych za obszar zgloszonych
naruszen,

3) dodatkowe czynnosdci wyjasniajace moga by¢ réowniez prowadzone przy udziale
zewnetrznych doradcow lub niezaleznych audytorow,

4) sklada zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa do wiasciwych organow
$cigania. Pracodawca ma obowiazek zlozenia do wlasciwego organu zawiadomienia
o popelnieniu przestepstwa badz zawiadomienia o mozliwosci jego popelnienia w
kazdym uzasadnionym przypadku, gdy uzna, ze naruszanie spelnia znamiona czynu
zabronionego bedacego przestgpstwem. W przypadku uzasadnionych watpliwosci czy
zachodza przeslanki do zgloszenia zawiadomienia, zawiadomienie takie winno zosta¢
zlozone.

W wyniku postepowania Pracodawca moze podjaé¢ nastepujace dzialania:

1) wydanie polecen pracownikom,

2) podjecie srodkow dyscyplinarnych i innych srodkéw przewidzianych w obowiazujacych
przepisach prawa wobec pracownikow.

Jesli zgloszenie dotyczy jednego ze wspolnikow nie przysluguje mu prawo wgladu w tresé
zgloszenia oraz udzialu w pracach Komisji.

.Kazda z o0sob zaangazowanych w postepowanie zobowiazana jest do zachowania

obiektywizmu, bezstronnosei i pouthosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkdw
pod rygorem sankcji wynikajacych z obowiazujacych przepisGw prawa.

Prace 0sdb zaangazowanych w postepowanie oraz wszelkie dokumenty 1 informacje zwigzane
z wyjasniang nieprawidlowoscia maja charakter poufny pod rygorem sankcji wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow prawa.

Osoby zaangazowane w postgpowanie sa upowaznione do przetwarzania danych osobowych
0sob wskazanych w zgloszeniu, wylgczenie w celu wynikajacym z prowadzonego
postepowania oraz sa zobowiazane do zachowania tych danych w poufnosei pod rygorem
sankeji wynikajacych z obowiazujacych przepisow  prawa. Wzdor upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych wraz z oswiadczeniem o zachowaniu poulhosci stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Procedury.
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Wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie oraz osoby wskazane w zgloszeniu. sg
zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych, o ktorych
dowiedzieli si¢ lub majg do nich dostep w zwiazku z realizacjq zadan wynikajacych z niniejszej
Procedury i nie mogg ich udostepnia¢ osobom trzecim, ani winny sposob rozpowszechnia¢ lub
wykorzystywag.

. Osoby zaangazowane w postepowanie wyjasniajace oraz osoby wskazane w zgloszeniu sg

informowane o przetwarzaniu przez Spolke ich danych osobowych zgodnie z treseig
odpowiednich obowigzk6éw informacyjnych stanowigeych Zalacznik nr 4 do niniejszej
Procedury.

§4

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 15.12.2023 r.

2. Przeglad Procedury jest podejmowany nie rzadziej niz raz na cztery lata.

3. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawcg w formie pisemnej, z
wylgezeniem zmian w tresei Zalacznikow, ktore mogg byé dokonywane w kazdym czasie
stosownie do okolicznosei i zmieniajacych sie przepisow prawa, procedur, wytycznych dot.
ochrony danych osobowych.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie majq przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Zalyezniki:

1) Zalacznik nr 1 — Formularz zglaszania naruszen prawa UE oraz ochrony osob dokonujgeych
zgloszen;

2) Zalacznik nr 2 — Rejestr zgloszen;

3) Zalacznik nr 3 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z oswiadczeniem o
zachowaniu poufnosci;

4) Zalacznik nr 4 — Obowiazki informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych.

KOMPLEMENTARIUSZ

JeRzy Perkowsky



Zalgeznik nr 1

do Procedery zglaszania naruszeh prawa UE
oraz ochrony 0s6b dokonujqeych zgloszer

w Coral . Perkowski, J. Perkowski sp.k.

FORMULARZ ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA UE ORAZ OCHRONY OSOB
DOKONUJACYCH ZGLOSZEN
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

Naruszenia prawa UE podlegajace zgloszeniu moga obejmowaé w szczegdlnosei:
1. zamowienia publiczne,

ushugi, produkty i rynki finansowe,

pranie brudnych pieni¢dzy i finasowanie terroryzmu,

bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosé z wymogami,

bezpieczenstwo transportu,

ochrone $rodowiska,

zdrowie publiczne,

ochrone konsumentdw,

ochrong prywatnosci danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow

informatycznych

e A

10. czyn niedozwolonego w mysl prawa cywilnego lub Karnego,
11. préby ukrycia jednego z powyzszych.

UWAGA!!! Podejrzenie wystapienia mobbingu lub dyskryminacji nalezy zglosi¢ zgodnie z zasadami
cbowigzujacymi na podstawie Wewnetrznej Procedury Przeciwdzialania Mobbingowi obowigzujacej
w CORAL W, Perkowski, J. Perkowski sp. k.
Tresé zgloszenia:
1. Imieinazwisko osoby zglaszajacej

3. Opis zgloszenia. Prosimy opisa¢ zdarzenie z podaniem jak najwickszej ilosci szczegolow, dat,
czy danych swiadkéw. W celu uzupelnienia zgloszenia, mozecie Pafistwo zataczy¢ dodatkowe dane,
np. skany dokumentdw, zdjecia.

a. Prosze podaé adres gdzie mialo miejsce zdarzenie/a? Jesli podanie dokladanego adresu jest
niemozliwe, prosimy o mozliwie dokladne opisanie miejsca zdarzenia.

b.  Czy wspdlnicy Spétki CORAL byli uczestnikami zdarzenia?
[ Tak MNIE i INIE WIEM

c.  Czy wezesdniep informowal Pan/i o zdarzeniu bedacym przedmiotem tego zgloszenia?
“tak LINIE

Jesli tak, to kto byt poinformowany? Prosze o podanie imienia, nazwiska i relacji w stosunku do Spdlki.

d.  Od jak dawna trwa zdarzenie? O ile to mozliwe prosimy podaé datg okres trwvania lub wystapienia
zdarzenia.



e. Czy sg inni $wiadkowie lub osoby zamieszane w zdarzenie? Prosimy o podanie imion, nazwisk
i relacji w stosunku do Spalki.
f.  Prosimy opisaé zdarzenie, podajgc mozliwie jak najwiecej szczegolow:

g. W celu przekazania innych informacji, np. zdjecia, skany dokumentéw mozna zalgezy¢ pliki.

Po wyslaniu zgloszenia, na adres mailowy z ktérego zostalo wyslane zgloszenie, zostanie wyslany komunikat
z potwierdzeniem odebrania zgloszenia wraz z informacja o terminach w ktérych zgloszenie zostanie
rozpatrzone. Pracodawea zastrzega mozliwo$é kontaktu z osoba wysylajacg zgloszenie w przypadku potrzeby
uzupelnienia przekazanych informacji.

Wysylajace niniejsze zgloszenie potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujgca Procedurg zglaszania
naruszen prawa UE oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen wraz z zalgeznikami w CORAL

W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedniosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych'.

Data i podpis osoby wysylajacej zgloszenie

Zgloszenie nalezy wysla¢ na adres mailowy: nieprawidlowosci(@coral.com.pl
lub adres pocztowy: Coral W. Perkowski, J. Perkowski Sp.k. ul. Podle$na 3, 16-070 Choroszcz, z dopiskiem na

kopercie ,,Zgloszenie nieprawidlowosei”

L Art. 212. Kodeksu karnego

§ 1. Kto pomawia inng osobg, grupg os6b, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utratg zaufania
potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dzialalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosei.
§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1 za pomocg srodkéw masowego komunikowania, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnodci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze orzec nawiazke narzecz pokrzywdzonego, Polskiego
Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoleczn\ wskazany przez pokrzywdzonego.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sig z oskarzenia prywatnego.



Zalgeznik nr 2

do Procedery zglaszania naruszen pravwa UE
oraz ochrony osob dokomjgeveh zgloszen

w Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp.k.

REJESTR ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA UE ORAZ OCHRONY 0SOB DOKONUJACYCH

ZGLOSZEN
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

L.p.

Numer
sprawy

Data ; Ustalenia zawierajgce Data
; Przedmiot o ) : > :
dokonania informacje o podjetych zakonczenia

: naruszenia prawa : ‘
zgloszenia dzialaniach nastepezych sprawy




Zatgcznik nr 3

do Procedery zglaszania naruszest prawa UE
oraz ochrony oséb dokonujgeych zgloszen

w Coral 1. Perkowski, J. Perkovski sp.k.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym
przeplywem takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej Rozporzadzeniem,
CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. z siedzibg w Choroszczy, ul. Podle$na 3,16-070 Choroszcz,
upowaznia

imig [ nazwisko

stanowisko, dziat / oddziat

do przetwarzania danych osobowych niezb¢dnych do realizacji przez Pania/Pana zadah zwigzanych
ze zglaszaniem naruszeft prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych w CORAL W. Perkowski,
J. Perkowski sp. k., w tym prowadzeniem wewnetrznych postepowan wyjasniajgeych dotyczgeych naruszen
prawa oraz do dostgpu do dokumentow, systemdw i pomieszezen, w ktorych sa przetwarzane w/w dane
osobowe i zobowiazuje do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
z przepisami Rozporzgdzenia, wydanymi na jego podstawie aktami wykonawczymi oraz obowiazujgcymi
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. procedurami dotyczgcymi ochrony danych osobowych
oraz zglaszania naruszef prawa oraz podejmowania dzialan nastgpczych w CORAL W. Perkowski,
J. Perkowski sp. k. Naruszenie ww, obowigzkdw stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych, ktore
moze by¢ podstawa rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, badz stanowi cigzkie naruszenie
zobowiazan okreslonych pomiedzy stronami w umowie cywilnoprawnej, ktére moze by¢ podstawg do jej
rozwigzania,

Upowaznienie jest wazne do odwolania z pelnionej funkeji albo zakonczenia pracy [ub wspdlpracy.

Oswiadcezenie

Zobowiazuje sie do zapoznania i stosowania z obowigzujacymi regulacjami wewngtrznymi w CORAL
W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. jako Administratora Danych Osobowych przed rozpoczeciem przetwarzania
danych w zakresie ochrony danych osobowych, a takze w zahkresie zglaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepezych w CORAL W. Perkowski, I. Perkowski sp. k., w tym obowigzujacg
u Administratora Danych Osobowych procedurg zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych. Jestem $wiadomy(a) obowiazku ochrony danych osobowych w zwiazku z realizacja powierzonych
mi zadan 1 w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
a w szczegolnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia
oraz wszelkich informacji i danych osobowych, do ktorych mam dostep Iub o ktorych dowiedziatam/-em sig
w zwiazku z realizacja zadan zwigzanveh ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. zardwno w trakcie, jak réowniez po odwolaniu
upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia fub wspolpracy'.

datzn i ezyvlelny podpis osoby upowaznione)



Zalgeznik nr 4

do Procedery zglaszania naruszer pravva UE
oraz ochirony oséb dokonujgeych zgloszer:

w Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp.k.

Informacja o przetwarzaniu danych osebowych
przekazywana osobie zglaszajgycej przypadek naruszenia prawa

W awigzku ze zgloszeniem proypadku naruszenia prawa do CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.

niniefszym prosiniy o zapoznanic sig z informacjami dotyezgeymi przetwarzamia Fani/Pana donych

osobowych:

2.

3.

4.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwiazku ze zgloszeniem
przypadku naruszenia prawa, w tym danych przekazywanych przez Panig/Pana w formularzu
zgloszenia (dalej jako dane osobowe) jest CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. z siedziba
w Chaoroszezy, Podlesna 3, 16-070 Choroszez , dalej jako ADO.

ADQO umozliwia kontakt za pomoca poczty e-mail: coral@coral.com.pl, numeru telefonu:
85654 45 26, droga pocztowa: Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp. k., ul. Podlesna 3,
16-070 Choroszcz.

Dane osobowe beda przetwarzane:

1} w celu realizac)i zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszefi prawa oraz podepmowania
dzialaf nastepezych u ADO, w tym prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego
zgloszonego przez Panig/Pana przypadku naruszenia prasva - podstawa prawna art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziemnika 2019 r. w sprawie ochrony
0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwiazku z innymi
przepisami szczegolnymi;

2) w celu speliienia przez ADO obowigzkdw przewidzianych w  pizepisach prawa,
w szczegdlnosei przepisach Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa kamnego w przypadku, gdy
dane zdarzenie moze stanowi¢ przestgpstwo lub wykroczenie — podstawa prawna art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia
prawa Unii { Dz.U. L. 305/17) oraz w zwiazku z innymi przepisami szczegdlnymi;

3 w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrong przed roszezeniami zwigzanymi
z prowadzong dzialalnodcia gospodarczg, co stanowi prawnie uzasadniony interes ADO —
podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. fRODO.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym czlonkom
komisji ds. wyjasnienia zgloszenia naruszenia prawa oraz innym osobom uczestniczgcym
w realizacji zadafh zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych u ADO, podmiotom $wiadezgeym na rzecz ADO uslugi, w tym uslugi prawne, a
takze innym podmiotam/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

ADO nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. pafstw spoza Unii  Europejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii
oraz Islandii) oraz organizacji miedzynarodowych.



6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania przez ADO
w zwigzku ze zgloszonym przez Panig/Pana przypadkiem naruszenia prawa oraz po
zakonezeniu trwania tego postepowania:

1) przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w przypadku, gdy dane
zdarzenie moze stanowié przewinienie dyscyplinarne, porzadkowe, przestgpstwo lub
wykroczenie;

2) przez okres przedawnienia roszczeh okreslony w przepisach prawa - w celu
dochodzenia roszczen i obrony przed ewentualnymi roszezeniami.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresei swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.

8. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przysluguje Pani/Panu prawo Zadania
usuniecia danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prasvo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze ADO naruszyl przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niczbedne do realizacji przez ADO zadan
zwiazanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO,
w szezegolnosei prowadzeniem postepowania na skutek dokonanego przez Pania/Pana zgloszenia
przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania  danych niemozliwe  bedzie
przeprowadzenie przez ADO postepowania na skutek dokonanego przez Pana/Panig zgloszenia
przypadku naruszenia prawa.

11, Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO do celdw
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w wiw celu z przyczyn zwiazanych
z Pani/Pana szczegdlna sytuacja.

Informacja o obowigzku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziataf nastgpezych u ADO, jest Pani/Pan
zobowiazana/-y do zachowania w poufnosei informacji i danych osobowych, o ktérych dowiedzial/-a
sie Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwigzku z realizacjy przez ADO zadan zwigzanych
z zglaszaniem naruszef prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO i nie moze Pan/Pani
udostepnia¢ ich osobom trzecim, ani w inny sposéb rozpowszechnia¢ lub wykorzystywac.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

przekazywana osobie wystepujacej w postepowaniu dotyczgcym przypadku naruszenia prawa

W zwigzku ze zgloszeniem przypadku naruszenia pravva do CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k.
ninigfszyin prosimy o zapoznanie sig z informacjami dotyczgeymi przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

L.

2.

3.

4.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwiazku ze zgloszeniem
przypadku naruszenia prawa (dalej jako dane osobowe} jest CORAL W. Perkowski, J.
Perkowski sp. k. z siedzibg w Choroszezy, ul. Podlesna 3, 16-070 Choroszez, dalgj jako ADO.

Jezeli nie podal/-a Pan/Pani danych osobowych bezposrednio ADO, zostaly one podane przez
osobe zglaszajacq przypadek naruszenia prawa lub zostaly zebrane w toku postgpowania
wyjasniajacego prowadzonego przez ADO.

ADO umozliwia kontakt za pomoca poczty e-mail: coral@coral.com.pl, numeru tefefonu:

85 654 45 26, droga pocztowa: Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp. k., ul. Podlesna 3,

16-070 Choroszcz.

Dane osobowe beda przetwarzane:

1) w celu realizacji zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania
dzialai nastepczych u ADO, w tym prowadzenia postgpowania wyjasniajacego dotyczacego
przypadku naruszenia prawa - podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust, 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
jako RODO) w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z duia 23 pazdziemika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenia
prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwiazku z innymi przepisami szczegdlnymi;

2) w celo spelnienia przez ADQO obowiazkow przewidzianych w  przepisach prawa,
w szezegolnosel przepisach Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa karnego w przypadku, gdy
dane zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie — podstawa prawna art. 6 ust, 1
lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziemika 2019 1. w sprawie ochrony osdb zglaszajacych naruszenia
prawa Unii { Dz.U. L. 305/17) oraz w zwigzku z innymi przepisami szczegdlnymi,

3) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrona przed roszezeniami zwiazanymi
z prowadzong dzialalnodcia gospodarczg, co stanowi prawnie uzasadniony interes ADO —
podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 fit. fRODO.

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym czlonkom
komisji ds. wyjasnienia zgloszenia naruszenia prawa oraz innym osobom uczestniczacym w
realizacji zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepezych u ADO, podmiotom $wiadezacym na rzecz ADO uslugi, w tym uslugi prawne,
a takze innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

ADO nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. panstw  spoza Unii  LEuropejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii
oraz Islandii) oraz organizac)i miedzynarodowych.

Dane oschowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postgpowania przez ADO
w zwiazku ze zgloszonym przypadkiem naruszenia prawa oraz po zakonczeniu trwania tego
postepowania:



1) przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w przypadku, gdy dane
zdarzenie moze stanowi¢ przewinienie dyscyplinarne, porzadkowe, przestepstwo lub
wykroczenie;

2} przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa - w celn
dochodzenia roszezen i obrony przed ewentualnymi roszezeniami.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresei swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.

9. W przypadkach okre$lonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania
usuniecia danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych,

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze ADO naruszyl przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

11, Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji przez ADO zadan
zwigzanych ze zglaszaniem naruszef prawa oraz podejmowania dziatan nastgpezych u ADO na
skutek dokonanego zgloszenia przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania danych
niemozliwe lub utrudnione bedzie przeprowadzenie przez ADO postgpowania zwigzanego ze
zgloszonym przypadkiem naruszenia prawa.

12. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w w/w celu z przyczyn zwiazanych z
Pani/Pana szczegdlna sytuacjq.

Informacja o obowigzku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zglaszania naruszei prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych, o ktérych dowiedzial/-a
sie Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwigzku z realizacja przez ADO zadan zwigzanych z
zglaszaniem naruszefl prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych u ADO i nie moze Pan/Pani
udostepnia¢ ich osobom trzecim, ani w inny sposob rozpowszechniaé lub wykorzystywac.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

przekazywana osobie wykonujacej zadania zwigzane ze zglaszaniem naruszen prawa oraz

podejmowaniem dzialan nastepczych z tym zwigzanych

W owigzku z wykomywaniem przez Panig/Pana zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prava
oraz podejmowanient dzialan nastepezych w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k., niniejszym
prosimy o zapoznanie si¢ z informacianii dofyezacymi przetvarzania Peni/Pana danyeh osobowyelr:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem
przez Panig/Pana zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowaniem dzialan
nast¢pezych (dalej jako dane osobowe) jest CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. z siedzibg
w Choroszezy, ul. Podles$na 3, 16-070 Choroszcz, dalej jako ADO.

ADO umozliwia kontakt za pomocg poczty e-mail: corali@coral.com.pl, numeru telefonu:
85 654 45 26, droga pocztowa: Coral W. Perkowski, J. Perkowski sp. k., ul. Podlesna 3
16-070 Choroszcz.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

2

1) w celu realizacji zadait zwiazanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowaniem
dziatan nastgpezych u ADO - podstawa prawna art, 6 ust. 1 lit. b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalgj jako RODO) w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
{(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwigzku z inmymi przepisami
szczegolnyini,

2y w celu spelnienia przez ADO obowiazkéw przewidzianych w przepisach prawa,
w szezegdlnosei przepisach Kodeksu pracy oraz przepisow prawa karnego w przypadku,
gdy dane zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie — podstawa prawna art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z duia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwiazku z innymi przepisami
szczegblnymi;

3) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszezen i obrong przed roszezeniami zwigzanymi z
prowadzong dzialalnoscig gospodarcza, co stanowi prawnie uzasadniony interes ADO —
podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. £ RODO.

Darte osobowe moga by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym czlonkom
komisji ds. wyjasnienia zgloszenia naruszenia prawa oraz innym osobom uczestniczacym
w realizacji zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatas
nastepczych u ADO, podmiotom $wiadezacym na rzecz ADO uslugi, w tym uslugi prawne,
a takze innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

ADO nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego  (1j. panstw spoza Unii Europejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii
oraz Islandii) oraz organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji przez Pania/Pana zadah
zwigzanych z realizacja zgloszen paruszen prawa craz podejmowania dzialan nastgpezych
u ADO oraz po zakoncezeniu trwania tego okresu:



1) przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy prawa w przypadku, gdy dane
zdarzenie moze stanowi¢ przewinienie dyscyplinarne, porzadkowe przestepstwo lub
wykroczenie;

2) przez okres przedawnienia roszczen okreslony w przepisach prawa - w celu
dochodzenia roszezen i obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.

8. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przyshuguje Pani/Panu prawo zadania
usuniecia danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrona danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze ADO naruszyl przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdue do realizacji przez Panig/Pani zadan
zwigzanych z realizacjg zgloszen naruszef prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO.
W przypadku niepodania damych niemozlisva bedzie realizacja przez Panig/Pana zadaf
7wigzanych 7 realizacja zgloszei naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO.

11. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w wiv celu z przyezyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegolng sytuacja.

Informacja o obowiazku zachowania poufnos$ci

Informujemy, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczgeymi
zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych u ADO, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowyeh, o ktérych dowiedzial/-a
si¢ Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwiazku z realizacjg przez ADO zadan zwigzanych z
zglaszaniem naruszef prawa oraz podejmowania dzialan nastgpezych u ADO i nie moze Pan/Pani
udostepniaé ich osobom trzecim, ani w inny sposob rozpowszechnia¢ lub wykorzystywac.



