[bookmark: _Hlk47431383]
FORMULARZ ZGŁASZANIA NARUSZEŃ PRAWA UE ORAZ OCHRONY OSÓB DOKONUJĄCYCH ZGŁOSZEŃ 
[bookmark: _Hlk148962206]w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. 
Naruszenia prawa UE podlegające zgłoszeniu mogą obejmować w szczególności: 
1. zamówienia publiczne,
2. usługi, produkty i rynki finansowe,
3. pranie brudnych pieniędzy i finasowanie terroryzmu,
4. bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z wymogami,
5. bezpieczeństwo transportu,
6. ochronę środowiska,
7. zdrowie publiczne,
8. ochronę konsumentów,
9. ochronę prywatności danych osobowych oraz bezpieczeństwo sieci i systemów informatycznych
10. czyn niedozwolonego w myśl prawa cywilnego lub karnego,
11. próby ukrycia jednego z powyższych. 

UWAGA!!! Podejrzenie wystąpienia mobbingu lub dyskryminacji należy zgłosić zgodnie z zasadami obowiązującymi na podstawie Wewnętrznej Procedury Przeciwdziałania Mobbingowi obowiązującej 
w CORAL W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. 
Treść zgłoszenia:
1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej
……………………………………………………………….……………………………………………….
2. Relacja w stosunku do Spółki, np. pracownik, współpracownik, kontrahent.
……………………………………………………………….…………………………………………
3. Opis zgłoszenia. Prosimy opisać zdarzenie z podaniem jak największej ilości szczegółów, dat, 
czy danych świadków. W celu uzupełnienia zgłoszenia, możecie Państwo załączyć dodatkowe dane, 
np. skany dokumentów, zdjęcia.
a. Proszę podać adres gdzie miało miejsce zdarzenie/a? Jeśli podanie dokładanego adresu jest niemożliwe, prosimy o możliwie dokładne opisanie miejsca zdarzenia.
………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….………………………

b. Czy wspólnicy Spółki CORAL byli uczestnikami zdarzenia?
Tak		NIE		NIE WIEM
c. Czy wcześniej informował Pan/i o zdarzeniu będącym przedmiotem tego zgłoszenia? 
Tak		NIE	
Jeśli tak, to kto był poinformowany? Proszę o podanie imienia, nazwiska i relacji w stosunku do Spółki. 
………………….……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….


d. Od jak dawna trwa zdarzenie? O ile to możliwe prosimy podać datę okres trwania lub wystąpienia zdarzenia.  
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………….
e. Czy są inni świadkowie lub osoby zamieszane w zdarzenie? Prosimy o podanie imion, nazwisk 
i relacji w stosunku do Spółki.
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
f. Prosimy opisać zdarzenie, podając możliwie jak najwięcej szczegółów:
………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
g. W celu przekazania innych informacji, np. zdjęcia, skany dokumentów można załączyć pliki. 

Po wysłaniu zgłoszenia, na adres mailowy z którego zostało wysłane zgłoszenie, zostanie wysłany komunikat z potwierdzeniem odebrania zgłoszenia wraz z informacją o terminach w których zgłoszenie zostanie rozpatrzone. Pracodawca zastrzega możliwość kontaktu z osobą wysyłającą zgłoszenie w przypadku potrzeby  uzupełnienia przekazanych informacji. 
[bookmark: _Hlk148958182]Wysyłając niniejsze zgłoszenie potwierdzam, że zapoznałem/am się z obowiązująca Procedurą zgłaszania naruszeń prawa UE oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń wraz z załącznikami w CORAL 
W. Perkowski, J. Perkowski sp. k. 
Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedniości karnej za złożenie fałszywego oświadczenia na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązujących[footnoteRef:1].  [1:  Art.  212.  Kodeksu karnego
§  1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej o takie postępowanie lub właściwości, które mogą poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju działalności, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności.
§  2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 za pomocą środków masowego komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
§  3. W razie skazania za przestępstwo określone w § 1 lub 2 sąd może orzec nawiązkę na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyża albo na inny cel społeczny wskazany przez pokrzywdzonego.
§  4. Ściganie przestępstwa określonego w § 1 lub 2 odbywa się z oskarżenia prywatnego.
] 


Data i podpis osoby wysyłającej zgłoszenie
……………………………………….
……………………………………….
Zgłoszenie należy wysłać na adres mailowy: nieprawidlowosci@coral.com.pl
lub adres pocztowy: Coral W. Perkowski, J. Perkowski Sp.k. ul. Podleśna 3, 16-070 Choroszcz, z dopiskiem na kopercie „Zgłoszenie nieprawidłowości”
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